
 
 

 

 

 



1. Общие положения  

1.1. Школьная Служба медиации (примирения) является социальной службой, которая объединяет 

обучающихся, педагогов и других участников образовательного процесса, заинтересованных в 

разрешении конфликтов и развитии практики восстановительной медитации в школе. 

1.2. Допускается создание службы медиации примирения только из педагогов и/или специалистов 

школы. В работе службы могут участвовать специалисты социального и психологического 

центра (службы), работающей во взаимодействии со школой, где создана школьная служба 

примирения. 

1.3. Служба медиации примирения является альтернативой другим способам реагирования на споры, 

конфликты, противоправное поведения или правонарушения несовершеннолетних. Результаты 

работы службы примирения и достигнутое соглашение конфликтующих сторон должны 

учитываться в случае вынесения административного решения по конфликту или 

правонарушению. 

1.4.  Служба медиации примирения является приоритетным способом реагирования, то есть 

сторонам конфликта предлагается в первую очередь обратиться в службу примирения, а при их 

отказе или невозможности решить конфликт путем переговоров и медиации школа может 

применить другие способы решения конфликта и/или меры воздействия.  

1.5. Правовой основой создания и деятельности служб школьной медиации является: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Семейный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации"; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Конвенции о защите прав детей и сотрудничестве, заключенные в г. Гааге, 1980, 1996, 2007 

годов; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 193-ФЗ "Об альтернативной процедуре урегулирования 

споров с участием посредника (процедуре медиации)"; 

2. Цели и задачи службы медиации примирения  

2.1. Основная цель службы школьной медиации состоит в формировании благополучного, гуманного 

и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и 

подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление 

их в конфликт с законом. 

2.2. Задачами деятельности службы школьной медиации примирения являются:   

2.2.1. формирование адаптивных и эффективных стратегий поведения;   

2.2.2. развитие ресурсов личности;   

2.2.3. выработка коммуникативных навыков;   

2.2.4. умение разрешать конфликты мирным путем;   

2.2.5. формирование умения ставить перед собой цели и достигать их.  

Деятельность служб школьной медиации направлена на формирование безопасного 

пространства (среды) не только для детей, но и для взрослых, путем содействия воспитанию у 

них культуры конструктивного поведения в различных конфликтных ситуациях. 

В основе деятельности служб школьной медиации лежит: 

- разрешение разнообразных и разнонаправленных конфликтов, возникающих в 

образовательной организации, проведение просветительской работы среди коллег и родителей; 

- предотвращение возникновения конфликтов, препятствование их эскалации; 

- обеспечение формирования и обучения "групп равных" ("группы равных" - это группы детей, 

которые объединены для обучения процедуре медиации и медиативному подходу с целью 

последующего применения этих знаний и умений при разрешении споров, предупреждения 

конфликтов среди сверстников, а также для распространения полученных знаний, умений и 

опыта среди сверстников, младших и старших школьников. Формирование "групп равных" из 

учащихся школы по двум возрастным группам: 5 - 8 классы и 9 - 11 классы); 

- координация действий участников "групп равных" в их работе по распространению знаний о 

медиации и основ позитивного общения среди младших и средних школьников; 

- обеспечение помощи при разрешении участниками "групп равных" конфликтов между 
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сверстниками, а также участие в роли ко-медиатора при разрешении конфликтов между 

взрослыми и детьми; 

- использование медиативного подхода в рамках работы по профилактике безнадзорности и 

беспризорности, наркомании, алкоголизма, табакокурения, правонарушений 

несовершеннолетних; 

- использование медиативного подхода в рамках работы с детьми и семьями, находящимися в 

социально опасном положении; 

- использование медиативного подхода в рамках работы по воспитанию культуры 

конструктивного поведения в конфликтной ситуации и созданию условий для выбора 

ненасильственных стратегий поведения в ситуациях напряжения и стресса; 

- применение медиативного подхода, а также технологий позитивного общения в коррекционной 

работе с несовершеннолетними правонарушителями, в том числе в общении с работниками 

правоохранительных органов и представителями комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав; 

- использование медиативного подхода как основы для сохранения межпоколенческой 

коммуникации и возможности передачи главных общечеловеческих духовно-нравственных 

ценностей. 

школьной медиации 

3. Принципы  деятельности службы школьной медиации (примирения)  

3.1. Деятельность службы школьной медиации  основана на следующих принципах:   

3.1.1. Принцип добровольности, предполагающий обязательное согласие сторон, вовлеченных в 

конфликт, на участие в примирительной программе;  

3.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы примирения не 

разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о 

возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;  

3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону одного из 

участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет 

вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым 

посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.  

4. Порядок формирования службы школьной медиации примирения  

4.1. В состав Школьной службы медиации  (примирения) входят педагог-психолог, заместитель 

директора по ВР, педагоги школы (состав не менее 3-х человек) и обучающиеся 8-11 классов,  

прошедшие обучение проведению примирительных программ.  

4.2. Руководителем службы школьной медиации назначается  заместитель директора по ВР, педагог-

психолог или иной педагогический работник школы, прошедший обучение проведению 

восстановительной медиации, на которого возлагаются обязанности по руководству службой 

примирения приказом директора школы. 

4.3. Контроль за работой службы школьной медиации осуществляется руководителем школы.  

4.4. Вопросы членства в службе    школьной медиации(примирения), требований к школьникам, 

входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, 

могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно. 

5. Порядок работы службы школьной медиации (примирения ) 

5.1. Служба школьной медиации  может получать информацию о случаях конфликтного или 

криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов службы 

примирения.  

5.2. Служба школьной медиации  принимает решение о возможности или невозможности 

примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости 

о принятом решении информируются должностные лица школы.  

5.3.  Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в 

данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как 

правонарушение, для проведения программы также необходимо  согласие родителей.   

5.4. В случае если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то о ее 

проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится 

согласование с соответствующими органами внутренних дел.  

5.5. Переговоры с родителями ( законными представителями) и должностными лицами проводит 

руководитель службы    школьной медиации .  

5.6. Примирительная программа проводится с согласия и с участием классного руководителя.  



5.7. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с 

употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной 

программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.  

5.8.  Служба  школьной медиации  самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы 

в каждом отдельном случае.  

5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к 

соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.  

5.10. При необходимости служба школьной медиации  передает копию примирительного договора 

администрации школы.  

5.11. Служба школьной медиации  осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на 

себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При 

возникновении проблем в выполнении обязательств служба школьной медиации  помогает 

сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.  

5.12. При необходимости служба  школьной медиации  содействует в предоставлении участникам 

примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.  

6. Организация деятельности службы школьной медиации (примирения)  

6.1. Службе школьной медиации  по согласованию с администрацией школы предоставляется 

помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность 

использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские  

принадлежности, средства информации и другие.  

6.2. Должностные лица школы оказывают службе школьной медиации примирения содействие в 

распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.  

6.3. Администрация школы содействует службе  в организации взаимодействия с социальными 

службами и другими организациями.   

6.4. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено 

уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении  к материалам дела 

примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих 

личность обвиняемого, подтверждающих добровольное  возмещение имущественного ущерба и 

иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.  

7. Последовательность действий участников образовательных отношений в случае 

выявления  фактов буллинга (кибербуллинга) либо насильственных воздействий. 

Обязательным условием успешного ответного реагирования выступает стремление всех 

членов школьного сообщества – учителей, администрации, социальных педагогов, педагогов- 

психологов, всех иных категорий школьных работников, напрямую незадействованных в 

образовательном процессе, а также, безусловно, учащихся и их родителей — замечать ситуации 

травли и вмешиваться в них. 

1 Шаг. Сообщение/выявление случаев насилия, буллинга (кибербуллинга) 

Пострадавший: 

 в кратчайшие сроки лично сообщает об эпизоде любому находящемуся в доступности на 

территории образовательного учреждения учителю из числа ведущих уроки в данном классе, или 

информирует работников образовательного учреждения любым другим способом. В сообщении 

указывает фактические сведения: точное либо примерное время и место происшествия, 

непосредственных участников событий, содержание инцидента (порча вещей, угрозы 

физической расправой, рукоприкладство, нанесение телесных повреждений, попытки 

использования оружия гражданской самообороны – электрошокеров, перцовых баллончиков); 

 сообщает родителям. 

Любой обучающийся, оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 лично сообщает работнику ОО, которому доверяет, дежурному учителю, 

администратору или информирует работников образовательной организации (далее – ОО) 

любым другим способом. 

Родитель пострадавшего. 

 обращается(устноилиписьменно)кклассномуруководителю,ответственномузаместителю 

директора, директору ОО для принятия мер. В обращении указывает фактические сведения со 



слов ребенка, при возможности – и со слов других участников инцидента. Любой другой родитель, 

оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 сообщает классному руководителю, ответственному заместителю директора, директору 

ОО. В сообщении указывает фактические сведения как непосредственный свидетель, либо со 

слов третьего лица. 

Сотрудники охраны при фиксировании ситуаций, связанных с проявлением насилия, через 

видеонаблюдение или при обходе здания и прилегающих к нему территорий, а также при 

получении сообщений от учащихся, родителей, учителей или других работников, должны 

незамедлительно информировать руководство школы (училища) о происшествии и при 

необходимости вызвать полицию по телефону или при помощи «тревожной кнопки». 

В случае завершенного или текущего эпизода кибербуллинга учащемуся следует: 

 не отвечать на оскорбительные сообщения и не пересылать их; 

 сделатьскриншоты,оставитьдоказательстватого,чтонападениеимеломесто; 

 заблокироватьтогопользователя,откоторогоисходятоскорбительныесообщения; 

 сообщить провайдеру или руководству соцсети или сайта о том, что правила их сервиса 

нарушаются (в случае с кибербуллингом это почти всегда так). 

Настоятельно рекомендуется предоставить учителям возможность, помимо официальной 

процедуры отслеживания, устно, возможно, неформально, делиться своими наблюдениями о 

поведении детей. Если один учитель стал свидетелем травли между учениками (или у него есть 

подозрение, что кто-то из детей пострадал от буллинга), ему стоит поделиться своими 

наблюдениями с коллегами для того, чтобы они обратили чуть больше внимания на этих детей. 

Данная тактика позволяет подтвердить или опровергнуть гипотезу о фактическом наличии 

агрессии и принять решение о необходимости вмешательства. 

2 ШАГ. Немедленное вмешательство в целях прекращения случаев насилия,  буллинга  

(кибербуллинга) 

Любой работник образовательной организации ,оказавшийся свидетелем или узнавший о 

случае: 

 Разнимает участников ,при необходимости зовет на помощь охрану, других работников 

образовательной организации; 

- Информирует классногоруководителя,ответственногозаместителядиректора,авихотсутствие – 

дежурного администратора. 

Любой родитель, оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 разнимает участников, при необходимости зовет на помощь охрану, других 

работников образовательной организации. 

При наличии внешних признаков угрозы жизни и здоровью пострадавшего любой работник ОО, 

обучающийся, родитель, оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 оказывает пострадавшему первую помощь: отводит пострадавшего в безопасное 

помещение, если тот с трудом передвигается – обеспечивает максимально возможное 

удобное положение. Параллельно ненавязчиво беседуетс пострадавшим, заверяя его в том, 

что помощь уже прибыла и ему ничего не угрожает; 

 вызывает медицинского работника ОО или сопровождает пострадавшего в 

медицинский кабинет образовательной организации. 

 Сообщает родителям пострадавшего учащегося. 



 

Любой обучающийся, оказавшийся свидетелем или 

узнавший случае: 

 немедленно сообщает любому работнику образовательной организации из 

числа тех, кого он знает; 

 при отсутствии угрозы для жизни и здоровью (равные силы, в конфликте не 

используется оружие) разнимает участников, при возможности привлекая в помощь 

третьих лиц. 

Любой родитель, оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 разнимает участников, при необходимости зовет на помощь охрану, других 

работников образовательной организации. 

В случае завершенного или текущего эпизода  кибербуллинга обучающемуся 

следует: 

 сообщить родителям и классному руководителю, сообщив о характере и 

содержании оскорбительных/угрожающий действий, сетевых именах кибер- 

агрессоров, наименовании и месте расположения устройства, которого 

использовалось учащимся до начала и во время  кибер-нападения; 

 по возможности сохранить фотокопии или копии иллюстрирующих кибер- 

нападение текстовых, графических, аудиофайлов на компьютере или мобильном 

устройстве для дальнейшего использования в качестве доказательств факта 

нападения; 

 в кратчайшие сроки уведомить администратора сайта, соцсети, модератора 

чата доступным способом (сообщение в чате, письмо на электронную почту, 

телефонный звонок, СМС-сообщение) о действиях посетителя сайта (участника 

форума, чата), проявляющего явное неуважение к другим участникам, позволяющего 

оскорбления, угрозы в их адрес, а также пытающегося очернить репутацию других 

участников. 

3 ШАГ. Оказание первой помощи пострадавшему: 

Любой работник образовательной организации, учащийся, р

одитель, оказавшийся свидетелем или узнавший о случае: 

 оказывает первую помощь; 

 вызывает медицинского работника или сопровождает пострадавшего в

 медицинский кабинет образовательной организации. 

При угрозе жизни и здоровью пострадавшего( признакисм.выше,шаг2). 

Медицинский работник, представитель администрации образовательной 

организации, а при их отсутствии – любой работник образовательной организации: 

 оказывает первую помощь; 

 вызывает скорую медицинскую помощь; 

 сообщает родителям пострадавшего обучающегося. 

Действия учащегося, пострадавшего от кибербуллинга: 

 никогда не вступать в переписку с агрессорами; 

 сообщить администрации школы о происходящем; 

 сохраняет свидетельства кибернападения: делает принтскрины (снимок экрана 

можно сфотографировать на камеру мобильного телефона) оскорбительных 

сообщений, которые получил; 

 сообщает провайдеру или руководству соцсети или сайта о том, что правила их 



сервиса нарушаются (в случае с кибербуллингом это почти всегда так); 

 если содержание сообщений содержит в себе угрозы, клевету, является 

порочащим честь и достоинство, возможно обращение в полицию. 

 

 

 

 

4 ШАГ. Разбор и регистрация случая насилия, б

уллинга (кибербуллинга) 

Разбор случая предполагает установление: 

 реальности факта совершения насильственных или дискриминационных 

действий; 

 длительности и повторяемости этих действий (первый и единственный 

случай, повторные насильственные действия или систематические издевательства); 

 характера действий и обстоятельств, при которых они происходили; 

 участников действий (пострадавший, обидчик, активные последователи, 

свидетели, защитники); 

 состояния пострадавшего; 

 мотивации совершения насильственных действий, проявлений дискриминации; 

 отношения свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику; 

 динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его 

участников и вероятной модели развития ситуации. 

Классный руководитель, а  в его отсутствие–дежурный администратор: 

 беседует с пострадавшим, обидчиком, свидетелями (при необходимости с 

привлечением психолога образовательной организации), документирует случай и 

информирует о нем ответственного заместителя директора или директора 

образовательной организации; 

 сообщает родителям пострадавшего и обидчика, исходя из ситуации, характера 

и последствий случая. 

Встречи с нападавшими и пострадавшим должны проводиться отдельно. 

При угрозе жизни здоровью пострадавшего: 

Психолог, социальный педагог: 

 консультируют классного руководителя, ответственного

 заместителя директора при разборе случая и при необходимости 

принимают в нем участие. 

 рассматривает сообщения о насилии, жалобы учащихся, ро

дителей, работников образовательной организации в связи с насилием и 

нарушением прав; 

 при необходимости участвует в разборе случая, беседует с участниками,

 родителями, работниками образовательной организации; 

 при необходимости инициирует расследование случая

 насилия или нарушения прав. 

Ответственный заместитель директора: 

 рассматривает сообщения о насилии, жалобы и заявления учащихся, 

родителей, работников  образовательной организации в связи с насилием; 



 регистрирует информацию о случае насилия в журнале 

(электроннойбазеданных), сообщает о нем директору образовательной организации; 

 принимает участие в разборе случая, беседует с участниками,

 родителями, работниками образовательной организации; 

 организует работу комиссии по разбору случая

 (действующего в образовательном учреждении совета по профилактике). 

Директор ,а в его отсутствие– ответственный заместитель: 

 рассматривает сообщения о насилии, жалобы и заявления учащихся, 

родителей, работников образовательной организации в связи с насилием; 

 обеспечивает проведение разбора каждого случая насилия; 

 в зависимости от ситуации, характера и последствий случая: 

 проводит беседу с участниками насилия, родителями; 

 поручает провести разбор случая классному руководителю, 

ответственному заместителю или специальной комиссии или совету по профилактике 

и рассматривает их заключения и рекомендации; 

 принимает решение о воспитательных и дисциплинарных мерах в 

отношении обидчика; 

 незамедлительно информирует вышестоящий орган управления 

образованием,правоохранительныеорганыослучаенасилия,повлекшемтяжелые 

последствия для пострадавшего, случае со смертельным исходом, случае, связанном 

с сексуальным насилием, и др. 

Комиссия по разбору случая насилия (Совет по профилактике ОО): 

 члены комиссии (совета по профилактике) беседуют с пострадавшим, 

обидчиком, свидетелями, родителями, работниками ОУ, анализируют состояние 

участников, ситуацию в целом и ее последствия, дают рекомендации по оказанию 

помощи участникам и принятию воспитательных, дисциплинарных и 

профилактических мер. 

На данном этапе следует уделять время профилактике травли, по возможности, 

еженедельно: обсуждать с учениками ситуации из социальной жизни, которые с ними 

происходят. По возможности, 20-30минутразвнесколько недель (например, на 

классном часу или когда происходят замены уроков) проговаривать с детьми вопросы, 

связанные с профилактикой травли и заниматься просветительской работой. Для этих 

целей образовательным учреждением в начале года создаѐтся антибуллинговая 

программа, часто представляющая собой циклограмму мероприятий, направленных 

на всех участников образовательного процесса: учеников, учителей и родителей. В 

течение учебного года допускаются дополнения и видоизменения программы; на 

каждый следующий год программу следует обновлять. 

Факты кибербуллинга документально фиксируются так же, как и факты 

буллинга, в котором не применялись компьютерные технологии и мобильные 

устройства. Приоритетное значение имеют меры административного и правового 

реагирования, направленные на устранение в виртуальном пространстве негативных 

последствий ранее имевшего места кибербуллинга, то есть, на возмещение 

пострадавшему морального ущерба. 

5. ШАГ Оказание помощи, принятие воспитательных и 

дисциплинарных мер и завершение случая 



Буллинг  либо кибербуллинг  может считаться завершенным после того, как всем его 

участникам оказана помощь, в отношении обидчиков приняты воспитательные и при 

необходимости – дисциплинарные меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и 

повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении 

пострадавшего или других учащихся) не наблюдается в течение 3–4 недель. При 

завершении случая в форме регистрации и в журнале учета случаев насилия делается 

запись о принятых мерах, оказанной помощи и достигнутых результатах. 

Классный руководитель: 

 Наблюдает за состоянием участников насилия, беседует с ними, их 

родителями; 

 при необходимости оказания участникам помощи привлекает психолога, 

социального педагога, уполномоченного по правам ребенка; 

 принимает воспитательные меры, информирует ответственного заместителя 

директора о результатах принятых мер и оказанной помощи; 

- проводит (при необходимости совместно с психологом, социальным педагогом, 

уполномоченным по правам ребенка) обсуждение случая, разъяснительную и 

профилактическую работу в классе (группе). 

Педагог-психолог образовательной организации: 

 оценивает 

психологическоесостояниепострадавшего,обидчика,свидетелей,оказывает им 

психологическую помощь; 

 консультирует классного руководителя, других учителей и работников 

образовательной организации по тактике поведения в отношении участников насилия 

и проведения разъяснительной и профилактической работы в классе(группе) и в 

образовательной организации в целом; 

 при необходимости самостоятельно или совместно с классным 

руководителем или с ответственным заместителем директора организует обсуждение 

случая или профилактическую беседу с классом (группой); 

 консультирует родителей, при наличии показаний рекомендует обратиться за 

психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения; 

 отслеживает психологическое состояние участников, других учащихся 

класса(группы), при необходимости проводит консультирование, организует 

тренинги, беседует с родителями. 

 координирует оказание помощи учащимся со стороны различных 

специалистов (психолога, социального работника, медицинского работника, юриста и 

др.) и служб, взаимодействует с родителями учащихся и информирует об оказанной 

помощи классного руководителя и ответственного заместителя директора. 

 принимает меры по защите прав учащихся (пострадавшего, обидчика, 

свидетелей), при необходимости привлекает для этого различные организации, 

правоохранительные органы, информирует о принятых мерах родителей учащихся, 

классного руководителя, ответственного заместителя, директора образовательной 

организации; 

 консультирует по вопросам правовой квалификации «рядовых» последствий 

ситуаций школьной травли, особенно в случаях, если участниками стали ученики 

старше 16 лет. В частности, порча вещей, особенно дорогих, может быть 



квалифицирована по статье 167 УКРФ как «умышленное уничтожение или 

повреждение чужого имущества, если эти деяния повлекли причинение значительного 

ущерба». 

При наличии установленного следственными органами факта материального 

ущерба, умышленно и целенаправленно нанесенного пострадавшему, вопрос о 

возмещении ущерба окончательно решается при участии уполномоченного по правам 

ребенка. 

Заместитель директора: 

-контролирует оказание помощи пострадавшим и принятие в их отношении 

Воспитательных и дисциплинарных мер и информирует об этом директора 

образовательной организации; 

 информирует обидчика (и его родителей) о принятых в его отношении 

дисциплинарных мерах и снятых дисциплинарных взысканиях; 

 регистрирует принятые меры (помощи, воспитательные и дисциплинарные) 

по каждому случаю насилия в журнале (электронной базе данных) и информирует 

директора образовательной организации; 

 ставит обучающихся на внутришкольный учет, организует мониторинг их 

поведения и снимает с учета по решению директора образовательной организации или 

комиссии; 

 готовит представление на работников образовательной организации, 

проявивших насилие в отношении учащихся, не среагировавших на случаи насилия 

среди обучающихся, на учащихся, неоднократно грубо нарушавших дисциплину и 

совершавших насильственные действия. 

Директор образовательной организации: 

 обеспечивает оказание социально-педагогической и

 психологической помощи всем участникам насилия; 

 обеспечивает реализацию воспитательных и дисциплинарных

 мер в отношении участников насилия; 

 обеспечивает проведение мониторинга выявления,

 регистрации и реагирования на все случаи насилия; 

 организует «дежурство» учителей в местах, где происходили эпизоды  буллинга 

или их 

вероятность возникновения.  

 

8. Заключительные положения  
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.  

8.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению 

администрации школы, педагогического совета, членов службы примирения. 
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